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Методические рекомендации 
по заключению договора аренды рабочих мест (помещений)
для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты 

1. Аренда рабочих мест возможна в тех случаях, когда работодатель, обязанный исполнять квоту для приема на работу инвалидов, не может обеспечить для инвалидов доступ к рабочим местам или производственным помещениям, ввиду отсутствия для инвалидов доступности объекта. (Например, отсутствие специально оборудованного входа в здание или помещения, отсутствие лифта  и другое, при этом требуются значительные финансовые средства на реконструкцию помещения, здания, установление специального оборудования). 

В таких случаях работодатель вправе для своих работников-инвалидов арендовать рабочие места (помещения) у другого работодателя, у которого обеспечена доступность к таким рабочим местам (помещениям). 
Примерная форма договора приведена в приложение № 1 к настоящим методическим рекомендациям.

2. Арендованные рабочие места, на которых работают инвалиды, засчитываются работодателю в счет установленной ему квоты.
3. Стороны заключают договоры об аренде рабочих мест для последующего трудоустройства инвалидов в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4. Арендованные рабочие места должны соответствовать требованиям, установленным приказами Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности» и от 04.08.2014 от № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности», постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 18.05.2009 № 30 «Об утверждении СП 2.2.9.2510-09. Гигиенические требования к условиям труда инвалидов. Санитарные правила», иными правовыми актами и документами в указанной сфере деятельности.
5. В случае если арендодателю, предоставившему в аренду рабочее место арендатору в счет установленной квоты, установлена квота для приема на работу инвалидов, то он не освобождается от обязанности по квотированию рабочих мест.
6. Обязанность по квотированию рабочих мест считается выполненной при условии обеспечения занятости инвалидов на арендуемых рабочих местах арендодателя, в том числе специальных рабочих местах.
7. Работодатели-арендаторы, которым установлена квота, обязаны ежемесячно представлять в органы службы занятости населения Томской области информацию о численности трудоустроенных инвалидов, в том числе на арендуемые рабочие места.
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